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Stellenausschreibung
Der Kreisjugendring Rottweil e.V. ist die Dachorganisation der kreisweit organisierten Jugendverbände, -einrich-
tungen und -ringe im Landkreis Rottweil. Dadurch ist er eine wichtige Anlaufstelle und Vertretung für alle Arbeits-
felder der Kinder- und Jugendarbeit. Als freier Träger der Jugendhilfe vertritt er die Interessen von über 20.000 
Kindern und Jugendlichen im Landkreis und fungiert als Werkstatt der Demokratie, Koordinator und Interessen-
vertretung junger Menschen.

Lust junges Engagement zu stärken, Demokratie mitzugestalten und die verbandliche Jugendarbeit im Landkreis 
Rottweil voranzubringen? Dann werde Teil unseres Teams!

Der Kreisjugendring Rottweil e.V. sucht zum 01.09.2026 eine*n:

Bildungsreferent*in (m/w/d) mit einem Beschäftigungsumfang von 70%, zunächst befristet auf 2 Jahre

Zentrale Aufgabenbereiche:
 Beratung und Service: Anlaufstelle für Jugendvereine und -verbände, Zuschussvergabe, Unterstützung bei 

Fördermittelbeantragung und rechtlichen Fragen 
 Vernetzung und Koordination: Netzwerkarbeit, Stärkung der Jugendverbände und aufsuchende Arbeit im 

gesamten Kreisgebiet 
 Ehrenamtsstärkung: Förderung von Demokratie und jungem Engagement, Entwicklung neuer Formate zur 

Gewinnung und Unterstützung Ehrenamtlicher
 Öffentlichkeitsarbeit: Erstellung eines regelmäßigen Newsletters und Stärkung der Sichtbarkeit verbandli-

cher Jugendarbeit 
 Bildung und Juleica: Organisation und Durchführung von Schulungen, Bearbeitung von Juleicas und Ent-

wicklung von Benefits für Jugendleiter*innen 
 Projektarbeit: Entwicklung, Koordination und Umsetzung von Angeboten, z.B. Projekte der politischen Bil-

dung und kreisweiten Projekten mit jungen Menschen
 Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendreferat: Enge Kooperation mit dem Kreisjugendreferat bei jugend-

politischen Themen, kreisweiten Initiativen sowie Projekten und Ehrenamtsförderung. 

Wir erwarten: 
• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, Pädagogik oder vergleichbare Qualifikation 
• Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit, vorzugsweise in Jugendverbänden
• Ausgeprägte kommunikative und vernetzende Fähigkeiten 
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit sowie Bereitschaft zur Arbeit mit Ehrenamtlichen
• Flexibilität und Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit
• Identifikation mit demokratischen Werten sowie den Zielen des Kreisjugendring Rottweil

Wir bieten: 
• Abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und Gestaltung
• Aufbauarbeit und Gestaltungsspielraum für die erste Stellenbesetzung einer hauptamtlichen Personalstelle 
beim KJR Rottweil
• Enge Zusammenarbeit mit einem engagierten ehrenamtlichen Vorstand
• Vergütung in Anlehnung an TVöD SuE 12
• Eine Entfristung der Stelle wird angestrebt.
• Flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten
• Möglichkeit, junges Ehrenamt zu stärken und die (verbandliche) Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis Rottweil 
nachhaltig zu fördern
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Interesse? 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung ausschließlich per Email (eine Anlage im 
PDF-Format) an Detlev Langmack detlev.langmack@kjr-rottweil.de. 
Rückfragen per Mail oder telefonisch via +49 1515 9153572. Bewerbungen sind bis spätestens 24.07.2026 mög-
lich, es finden fortlaufend Bewerbungsgespräche statt.
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